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PRÉVENIR ET AGIR CONTRE
LE HARCÈLEMENT SEXUEL ET
LES AGISSEMENTS SEXISTES

FORMATION RÉFÉRENT HARCÈLEMENT

formation@axium-france.com   •   09 77 73 64 22

Formation à distance



PUBLIC VISÉ
Référent harcèlement CSE 
Référent harcèlement
entreprise
Membre du CSE

PRÉREQUIS
Aucun

OBLIGATION LÉGALE
Quelle que soit sa taille, le CSE doit
désigner parmi ses membres son
référent harcèlement (article L.2314-
1 du Code du travail).
Pour les entreprises de plus de 250
salariés, c’est à l’employeur de
désigner un deuxième référent
harcèlement (article L.1153-5-1 du
Code du travail).

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Quiz de positionnement en début
de formation
Quiz des compétences acquises
en fin de formation
Questionnaire pré-formation
Questionnaire de satisfaction (en
fin de formation) + Tour de table
Questionnaire post formation

MODALITÉS D’ACCÈS
Formation organisée à distance en
inter-entreprises

ACCÈS AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Formation conçue pour être
accessible aux personnes en
situation de handicap
Pour toutes questions, contactez
notre référente Handicap : 
Sarah BOISSINOT 06 37 40 95 12
formation@axium-france.com

Les enjeux et objectifs de cette formation visent à permettre aux membres
du CSE nommés en tant que référent HSAS d’acquérir une connaissance
approfondie de la législation en vigeur et de développer leurs compétences
pour identifier, prévenir et combattre ces situations au sein de l’entreprise. 

La formation vise également à clarifier le rôle vis-à-vis des employés, des
élus et de la direction, et à renforcer la collaboration avec les acteurs clés,
tant internes qu’externes. 

Maîtriser le cadre légal et les notions clés relatives au harcèlement
sexuel et aux agissements sexistes

Comprendre ce qu’est le harcèlement sexuel et agissement sexiste
Connaître les textes de loi

Développer ses compétences pour repérer, prévenir et traiter les
situations de harcèlement sexuel et de sexisme

Savoir dialoguer et expliquer ce qu’est le harcèlement sexuel et
agissement sexiste
Savoir participer à une enquête

Reconnaître et discerner les
situations de harcèlement sexuel
et comportements sexistes

Appréhender les répercussions
psychologiques liées au
harcèlement sexuel et aux
comportements sexistes

Guider, informer et soutenir les
employés dans la lutte contre le
harcèlement et les violences
sexistes

Mener une enquête suite à un
signalement de harcèlement

Diriger un entretien de manière
efficace

Cette formation permettra aux référents harcèlement sexuel et agissements
sexistes de mieux agir au sein de leur mission, en élaborant une démarche
réflexive et active pour prévenir et lutter contre ces problèmatiques au sein de
l’entreprise. 

LES ENJEUX ET OBJECTIFS
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DURÉE
1 journée soit 7 heures

Les objectifs de la formation sont :

A l’issue de cette formation, les Référents sauront : 



MATIN

pause

repasrepas

Accueil et présentation 
Quiz de positionnement & évaluation des attentes

Comprendre les notions de harcèlement sexuel et
d’agissements sexistes

Le rôle et responsabilité de l’employeur
Le rôle du référent CSE
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LE PROGRAMME DE FORMATION
Le contenu de la session de formation permet aux stagiaires de découvrir l’ensemble des missions du Référent harcèlement
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FORMATION INTERACTIVE
Outils et méthodes pédagogiques
Apports théoriques et méthodiques interactifs, échanges de pratique entre élus et analyse par le formateur, outils de mise en

pratique dans l’entreprise et de suivi personnalisé, documentation spécialisée (guide CSE, Code du Travail, brochures, articles,

revues, ...), processus d’évaluation du stagiaire basé sur sa capacité à produire des réponses sur sa participation proactive,

modalités d’évaluation des stagiaires (par un questionnaire remis avant la session et un après).

Équipe pédagogique

Nicolas Bonnand est un formateur chez AXIUM. Spécialiste de la prévention du

harcèlement sexuel et des agissements sexistes, il met à profit son expertise en

gestion des risques et en prévention pour accompagner les référents dans leur

mission.
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APRES-MIDI

pause

repasrepas

Comprendre le mécanisme du harcèlement sexuel ou
sexisme ordinaire

Avoir un kit d’action à disposition

Évaluation des acquis
Évaluation de la session de formation



J-45

INSCRIPTION
Prise en charge

administrative par AXIUM au
retour du tally complété.

J-10

ENVOI DE LA BOX AXIUM
AXIUM envoie un colis

pédagogique à l’adresse
demandée.

J-7 à J-2

POINT OPÉRATIONNEL
AVEC LE SUPPORT

AXIUM s’assure que
l’équipement fonctionne

J-30

DEMANDE DE CONGÉ
Le stagiaire dépose sa
demande de congé de

formation préparée par AXIUM.
Envoi de la convention au

Président ou Secrétaire du CSE.

J-7

ENVOI DE LA
CONVOCATION

AXIUM adresse une
convocation au stagiaire

par mail.

H-15

VALIDATION DU DÉPART
DE LA FORMATION

AXIUM s’assure que le
stagiaire est fin prêt
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Un support technique de qualité avec :

Des équipements efficaces assurant l’autonomie des stagiaires. Une assistance technique présente avant et pendant la

formation. Des applications internet de visio-conférence sécurisées : ZOOM ou TEAMS. Une pédagogie adaptée à la formation à

distance : présentation MOOQ, quiz, gamification, vidéo, ateliers en sous-groupe, padlet et évaluation en ligne.

Spécial formation à distance

Formation AXIUM Expertise : un avantage certain

Formation AXIUM Expertise : certifiée

Accéder à une formation Référent harcèlement, sans éloignement du domicile et de l’entreprise, dans un environnement
choisi. Les droits sont identiques à une formation présentielle : congés formation, financement d’entreprise ou le budget de
fonctionnement du CSE, maintien du salaire ...
Recevoir la BOX AXIUM : livre AXIUM “Lutter contre le harcèlement au travail”, livres blancs, fiches pratiques, casque audio et
caméra (si nécessaire) ... AXIUM engage dès l’inscription le dossier administratif et financier.

Une qualité de formation équivalente à celle en présentielle. Elle permet de bien maîtriser les missions du référent
harcèlement. Cette formation certifiée est protégée à l’INPI (Institut National de la Propriété Industrielle).
L’apprentissage du mandat CSE est individualisé, dynamique avec un suivi assuré par des formations expérimentés et
impliqués.

Une formation vivante :
Une formation qui allie la théorie et la pratique. 
Possibilité d’échanger avec les formateurs sur les situations vécues en entreprise.
Animée avec des supports novateurs et créatifs, qui s’adapte en temps réel aux besoins du stagiaire. Avec des espaces
réservés aux interventions individuelles et à l’interaction du groupe. Un accès aux experts AXIUM pendant tout le mandat CSE.

COMMENT ACCÉDER À LA FORMATION ?
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UNE ANIMATION
PAR UN

FORMATEUR
EXPÉRIMENTÉ

Formation
à distance

600€ / jour / stagiaire
Tarif de groupe :
Contactez AXIUM 
au 09 77 73 64 22

FRAIS
PÉDAGOGIQUES

CLASSEUR
PÉDAGOGIQUE
HARCELEMENT

Pour tout connaître du
harcèlement.

LIVRE AXIUM 
“LUTTER CONTRE
LE HARCÈLEMENT

AU TRAVAIL”
Après la formation et tout
au long de votre mandat :
accès libre aux experts
AXIUM pour poser toutes
vos questions via un mail.

L’ASSISTANCE
TÉLÉPHONIQUE

AXIUM met l’accent sur l’expérience de formation en offrant une box à ses
participants !
Avec notre BOX AXIUM, attendez-vous à recevoir des cadeaux attrayants et un kit
pédagogique innovant.

En vous inscrivant à nos formations, vous profiterez d’un univers captivant grâce
à nos supports ludiques et interactifs, conçus pour rendre votre apprentissage
stimulant et plaisant.

Saisissez cette opportunité d’enrichir vos compétences et découvrez l’avantage
AXIUM avec la BOX offerte pour une formation réussie !

AXIUM BOX
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LE FINANCEMENT
Le coût de la formation (frais pédagogique + frais de formateur) assurée par AXIUM Expertise peut être pris en charge par
l’entreprise ou le budget de fonctionnement du CSE.

Renseignements : 09 77 73 64 22 | formation@axium-france.com

Partage de l’actualité des CSE

Gaëlle LLORCA

Rejoignez notre communauté afin de rester informé des dernières actualités du travail !

LINKEDIN FACEBOOK
Partage de l’actualité des CSE

Espace CSE SSCT

YOUTUBE
Podcast d’aide aux élus CSE

Axium CSE

PINTEREST
Infographies

Axium CSE

NOTRE PRÉSENCE EN LIGNE
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Agen

Bordeaux

Poitiers

Montpellier
Marseille

Dijon

AudincourtOrléans
Rennes

Lille

Paris

Des consultants
expérimentés

Accompagnement et
conseils personnalisés

Cabinet agréé par le
Ministère du Travail

NOS FORMATEURS
DISPONIBLES PARTOUT

FRANCE MÉTROPOLITAINE
ET OUTRE-MER

09 77 73 64 22

La formation qui vient à vous,
où que vous soyez.

ILS ONT FAIT CONFIANCE À AXIUM
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